
 
 
 

 
Erste Auftritte unter dem Motto „wir im dialog“ 

 
In der letzten Aprilwoche präsentierte sich EIBE erstmalig unter dem Motto „wir im dialog“ auf 
gleich drei Veranstaltungen der interessierten Öffentlichkeit.  
 
Zum einen fand am 25.04.07 im Universitätsklinikum Essen eine Veranstaltung unter dem Ti-
tel „Wieder da!... als ob nichts war?! Beschäftigungsfähigkeit fördern und erhalten (Betriebli-
ches Eingliederungsmanagement)“ (www.arbeitsschutz.nrw.de). Veranstalter waren die Lan-
desanstalt für Arbeitsschutz NRW, der Verband Deutscher Betriebs- und Werksärzte e.V. 
(VDBW) sowie der Verein Deutscher Gewerbeaufsichtsbeamter e.V. (VDGAB). Das betriebli-
che Eingliederungsmanagement wurde aus Perspektive verschiedener betrieblicher Akteure 
beleuchtet. Neben Vorträgen bestand für die Teilnehmer die Möglichkeit, weitere Informatio-
nen zum betrieblichen Eingliederungsmanagement auf der gleichzeitig stattfindenden Infobör-
se einzuholen, auf der die ARGE gemeinsam mit dem iqpr Ergebnisse aus dem EIBE-Projekt 
diskutierten.   

Im Rahmen der Initiative „job – Jobs ohne Barrieren“ 
(www.bmas.bund.de) lag der Schwerpunkt am 
26.04.07 bei der 10. Veranstaltung dieser Reihe auf 
dem öffent-lichen Dienst und dem Handwerk. Unter 
anderem wurden Best Practice Beispiele zur 
Beschäftigung behinderter Menschen vorgestellt. 
Zahlreiche Unternehmensvertre-ter/innen aber auch 
Vertreter/innen aus den Ministerien besuchten dazu die 
Oberfinanzdirektion in Münster, die Ausrichter dieser 
sehr bewährten Veranstaltungsreihe waren. EIBE bot 
einen Messestand an, der das Interesse der  Besucher 
hervorrief, so dass viele neue Kontakte sowohl zu 

Unternehmen als auch zum öffentlichen Dienst geknüpft werden konnten.  
 
Last but not least war EIBE auf dem Nordbayerischen Forum „Gesundheit und Sicherheit bei 
der Arbeit“ vom 26.bis 27.04.07 in Erlangen (www.rg-web.de) vertreten. Neben dem Messe-
stand wurde EIBE durch Herrn Hörnlein in einem Vortrag den Interessierten vorgestellt. Ziel-
gruppe waren hier vor allem Betriebsärzte und Anbieter von sozialen Dienstleistungen aber 
auch Unternehmen, die sich über die aktuellen Angebote erkundigten. 
 
EIBE wird unter dem neuen Motto auch in weiteren Veranstaltungen prominent vertreten sein. 
So können Sie an folgenden Veranstaltungen den Dialog zur ARGE und zum iqpr finden: 
 
11. -12.Juni:  Europäische Konferenz zur Integration behinderter Mensch – Edu-

cation, Employment, Equal Opportunities – Empowering Dis-abled 
People, Bundesministerium für Arbeit und Soziales 

 
11.12. September Zukunft Personal 2007, Fachmesse für Personalwesen, Messe 

Köln, Halle 3.1 Stand E 18 
  
18. bis 21. September: A+A, Persönlicher Schutz, betriebliche Sicherheit und Gesundheit 

bei der Arbeit, Messe Düsseldorf, Halle 05 Stand 5E15 
 
22.-24. September 2008: 4. Internationales Forum zum Disability Management in Berlin,HVBG  
 
 
Wir freuen uns auf Ihr Kommen! 
 
Köln, 28. April 2007 

http://www.arbeitsschutz.nrw.de/
http://www.bmas.bund.de/
http://www.rg-web.de/



