
 
 

 auf der Personalmesse Köln  
 
 
Prominente Vertreter aus den Bereichen Politik und Wirtschaft konnten am 11. – 
12.09.207 am Gemeinschaftsstand „wir im Dialog“ von Vertretern des iqpr und 
der Deutschen Berufsförderungswerke begrüßt werden. Das vorrangige Produkt 
war das „Betriebliche Eingliederungsmanagement“, das im Projekt EIBE entwi-
ckelt wurde und nun in der Mar-
keting- und Qualitätsoffensive wir 
im Dialog Kunden – hier sind alle 
Unternehmen eingeschlossen, 
unabhängig ihrer Branche oder 
Größe – angeboten wird. Es 
herrschte reger Zuspruch, Unter-
nehmen sind verstärkt auf die 
Themen „Beschäftigungsfähig-
keit“, „Demographischer Wandel 
oder“ „Betriebliches Gesund-
heitsmanagement“ sensibilisiert. 
Das BEM als Teil dessen wächst 
für viele Unternehmen immer 
mehr zu einer interessanten 
Dienstleistung heran, denn es wird 
transparent, welche Vorteile sie aus einer umfassenden und nachhaltigen Präven-
tionsdienstleistung ziehen können und somit zur Stärkung der Zufriedenheit der 
Beschäftigten und Verbesserung der Wettbewerbsfähigkeit ihrer Unternehmen 
selbst beitragen können.  
 
 
Köln, den 12. September 2007/HK 

 

Herr Dr. Knülle (FORD), Herr Dr. Mehrhoff 
(DGUV) und Herr Kaiser (iqpr) am Messestand 


