EIBE — Teil der Initiative JOB!

Fachtagung am 3. November 2006 in Stuttgart

Auf der Veranstaltung

Eingliedern - aber richtig!
Praxiserfahrungen beim betrieblichen Eingliederungsmanagement

zeigten Erfahrungen aus vielen Unternehmen, dass zielgerichtete und koordinierte Ma3nah-
men der betrieblichen Pravention, Rehabilitation und Eingliederung den Verlust der Beschéafti-
gungsfahigkeit bei Gesundheitsproblemen verhin-

dern und Behinderungen vermeiden kénnen. Sol- ]1 ;E”
che Programme senken die Fehlzeiten, férdern die
Motivation der Mitarbeiter und entlasten gleichzei-
tig die Sozialversicherungen.
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Die Fachtagung ist Teil der Initiative "job - Jobs
ohne Barrieren™" der Bundesregierung, die sich an
Grollunternehmen sowie Klein- und Mittelbetriebe
richtet, um den Austausch zu den Themen betrieb-
liche Pravention sowie Beschaftigung und Ausbil-
dung fur Menschen mit Behinderung zu fordern.

Neben praxisbezogenen Fachvortragen stellten

U_nternehmen und Dien_stlei_ster auch im Rahmen Die EIBE-Projektleiter R. Eggerer (BFW Nirnberg
einer INFO-Borse Anbeiter ihre Produkte und und H. Kaiser (IQPR) mit Franz Thoénnes - Parla-
Dienstleistungen vor. mentarischer Staatssekretar des BMAS

EIBE war mit einem Messestand reprasentiert, der den aktuellen Fortschritt des EIBE-Projekts
illustrierte. Herr Eggerer stellte den aktuellen Sachstand und die Beratungsangebote in einer
Prasentation den 450 interessierten Teilnehmern vor. Das Interesse an dem spannenden
Thema ,,Betriebliches Eingliederungsmanagement* war sehr grol3, so dass viele Gespréache
und Diskussionen - vor allem mit Unternehmern — erst in absehbarer Zeit intensiviert stattfin-
den werden. Es konnte klar festgestellt werden,
dass EIBE eines der Projekte ist, in dem das The-
ma aktiv in der konzeptionellen Entwicklung und
vor allem in der praktischen Umsetzung bearbeitet
wird. Die Erfahrungen aus diesem aktiven Ansatz
kommen vor allem der Beratungskompetenz und
der Beratungsqualitat der Berufsforderungswerke
und des IQPR und im Zuge des Erkenntnistrans-
fers ber auch allen Unternehmen zugute, unab-
hangig derer GroRRe, Branche und Form.

Alle Vortrage und die Prasentationsangebote der
INFO-Bo6rse sind in Kurzfassung in einem Ta-
gungs-reader zusammengestellt. Er wird nach der
Tagung auch auf den Internetseiten
http://www.jobs-ohne-barrieren.de und
www.dvfr.de zusammen mit dem Bericht tUber die
Tagung verdffentlicht.

Beratung am EIBE-Stand - von links:
B. Jastrow, H.-M. Schian, H. Kaiser, M. Klink, E.
Hornlein
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